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Mais do que uma virada de calendário, este período simboliza a
consolidação de um ciclo de crescimento e inovação que vem

sendo construído ao longo dos últimos anos.

2026 é o ano em que a Integra  
transforma visão em realidade,
consolidando-se como uma empresa
inovadora, sustentável e preparada
para o futuro.

CEU Rei Pelé
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PESSOAS E
CULTURA:

VALORIZANDO
OS NOSSOS



SOMOS FINALISTAS

A Integra tem um motivo especial para
comemorar: a empresa é finalista da 5ª edição
do Prêmio P3C, uma das principais
premiações do país voltadas à valorização de
boas práticas, inovação e excelência em
projetos, profissionais e iniciativas que geram
impacto positivo no mercado e na sociedade.

CEU Imperador

A Integra é finalista da 5ª edição do Prêmio P3C: 
responsabilidade e reconhecimento

Ser finalista em uma premiação desse porte
reforça o compromisso da Integra com a
qualidade, a ética e a inovação, além de
evidenciar o trabalho consistente
desenvolvido por suas equipes. O Prêmio P3C
reconhece organizações que se destacam por
soluções responsáveis, gestão eficiente e
contribuição para o desenvolvimento
sustentável, o que torna essa conquista ainda
mais significativa.

MAIS UM 
RECONHECIMENTO

Por uma ótima coincidência, essa é a quinta vez que somos finalistas de uma
premiação renomada sobre projetos de parcerias público-privadas. Já falamos
outras vezes de como isso reforça nosso trabalho coletivo para cada vez mais
ampliar resultados e fortalecer nossa atuação. Esse histórico mostra
consistência, credibilidade e a capacidade de transformar boas ideias em
projetos concretos que geram impacto positivo.

Encerramos este ciclo com orgulho e entusiasmo, certos de que cada
reconhecimento é também um convite para seguir inovando e construindo
caminhos sólidos. Que venham os próximos desafios. Estamos preparados para
avançar ainda mais.

Guilherme Brumer
Diretor de Comunicação e Relações Institucionais
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Janeiro Branco:
Saúde mental é responsabilidade de todos

Em janeiro, os colaboradores participaram das
ações da campanha Janeiro Branco, voltada
para a conscientização sobre saúde mental e
bem-estar emocional. A iniciativa ocorreu de
forma integrada, envolvendo os ambientes de
operação e o escritório, e reforçou a
importância do cuidado com a saúde mental
em todos os espaços de trabalho.

Na obra, as atividades foram adaptadas à
rotina dos profissionais, com rodas de
conversa, dinâmicas de grupo e momentos de
reflexão sobre como lidar com o estresse e
manter relações saudáveis no dia a dia. O
objetivo foi criar um espaço de escuta e
acolhimento, valorizando o diálogo e a
construção de um ambiente mais humano e
colaborativo. 

Já no escritório, as ações incluíram palestras,
distribuição de materiais informativos e
campanhas internas de incentivo ao
autocuidado. Foram abordados temas como
equilíbrio entre vida pessoal e profissional,
gestão das emoções e práticas de bem-estar
que podem ser incorporadas na rotina.
 
Essas iniciativas reforçaram o compromisso da
empresa em promover não apenas a
segurança física, mas também a saúde
emocional de todos os colaboradores. 
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ACONTECEU
EM JANEIRO

BRANCO
Janeiro



Os CEUs Integra receberam, nesse mês de janeiro, entre os dias 07/01 e 23/01, o programa
Recreio nas Férias, com o tema “Fábrica de Diversão”. Um programa gratuito da Prefeitura
de São Paulo, voltado para oferecer atividades de lazer, cultura e esporte a bebês, crianças e
adolescentes (de 0 a 14 anos) durante os recessos escolares. O programa inclui oficinas,
passeios, jogos, contação de histórias e alimentação, promovendo uma educação integral e
inclusiva.

RECREIO DE 
FERIAS

Janeiro em movimento: 
diversão nas férias

CEU Rei Pelé

´

Essa foi a 29ª edição do Recreio nas Férias que pude acompanhar de perto, mas, sem
dúvida, a mais especial. Presenciar a curiosidade, o encantamento e a alegria das
crianças e das famílias ao conhecerem o novo CEU Silvio Santos foi emocionante.

O Recreio é uma política pública extremamente relevante para a cidade e para as
famílias. Ver as crianças protegidas, brincando, bem cuidadas e bem alimentadas
neste novo espaço aquece o coração. Já aguardamos, com carinho, a próxima edição,
certos de que será mais um grande sucesso de atendimento.

Para as crianças a partir de 4 anos, o
horário de atendimento foi das 08h30 às
16h30 com três refeições diárias, sendo
café da manhã, almoço e lanche da tarde.
Já os bebês de 0 a 3 anos e 11 meses são
atendidos nas creches polos das 7h às
17h e recebem cinco refeições diárias. 

Além das atividades recreativas, o
programa também busca fortalecer
vínculos comunitários, oferecendo um
espaço seguro e acolhedor para que as
famílias possam confiar seus filhos
durante o período de férias escolares. 
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Maria Claudia Reis
Diretora no CEU EMEF Padre Tony



VERÃO
ATIVO

Durante o verão, os CEUs se tornam ainda mais movimentados, recebendo milhares de
crianças, adolescentes e famílias que participam de atividades culturais, esportivas e de
lazer. Nesse cenário, a atuação da equipe de operação é fundamental para garantir que
todos os espaços funcionem com qualidade, segurança e acolhimento.

A dedicação da equipe de operação também
contribui para que os programas de férias,
como o Recreio nas Férias, aconteçam de
forma plena e inclusiva. Sem esse suporte,
seria impossível garantir que oficinas, jogos,
passeios e momentos de convivência se
desenvolvessem em ambientes seguros e
preparados.

Operação de verão: 
dedicação em cada detalhe

Assim, o trabalho realizado nos bastidores pelos profissionais de operação é
essencial para que os CEUs cumpram sua missão de oferecer educação integral,
lazer e cultura à população. No verão, quando a demanda aumenta e os desafios se
intensificam, sua presença se torna ainda mais valiosa, reafirmando o compromisso
com a comunidade e com a qualidade dos serviços públicos.

São esses profissionais que cuidam da
manutenção diária, da organização dos
ambientes e do suporte às atividades,
assegurando que cada detalhe esteja pronto
para receber a comunidade. No calor intenso,
o trabalho ganha ainda mais relevância: desde
o abastecimento de água e alimentação até a
climatização dos espaços e a limpeza
constante, tudo é pensado para proporcionar
bem-estar e conforto aos participantes.
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CEU Silvio Santos



CEU Grajaú
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CONTATO:
R. Manuel da Nóbrega, 1280 - Paraíso - São Paulo/SP

contato@integra-br.com
(11) 4610-8350

@INTEGRA_BR
Siga nossas redes sociais

Mantenha-se atento às nossas
próximas novidades.
Estamos preparando surpresas
para fortalecer ainda mais a nossa
contribuição para a transformação
social.
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Estamos começando a montar as equipes do
segundo lote dos CEUs e queremos contar
com você nesse grande projeto! Estamos
formando equipes comprometidas e
capacitadas para atuar nos canteiros de obra,
garantindo qualidade, segurança e eficiência
em cada etapa.  

Se você busca uma oportunidade de trabalho
e deseja contribuir para a construção de
espaços que irão transformar a vida das
comunidades, este é o momento!

Um novo capitulo para a Integra: 
as obras do segundo lote

Envie o seu currículo para o e-mail:
selecao@integra-br.com 

Em caso de dúvidas, entre em
contato com o nosso RH no

WhatsApp
(11) 91781-0178

Se você deseja fazer
parte de um time
inovador e contribuir
com soluções que
transformam, venha
trabalhar conosco.

https://www.linkedin.com/company/integrasa/
https://youtube.com/@Integra-br?si=r_2QCWuczD3sDB4k
https://www.instagram.com/integra_br?igshid=MmVlMjlkMTBhMg%3D%3D&utm_source=qr
mailto:contato@integra-br.com



